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第 一 條  為鼓勵本校專任教師積極申請校外計畫，以提升教師教學、產

研能量及學校能見度，特訂定本辦法。 
第 二 條  本辦法所稱之校外計畫，指本校教師與公民營事業機構、營利

事業機構或團體、財團或社團法人及學術研究機構之各類型計畫

(含產學合作計畫)，並以本校名義申請或簽約者。 
第 三 條  除政府機構、公營事業機構、公立學校或其他校外機構已明文

規定管理費額度者外，校外計畫之管理費應以該計畫總金額至少

百分之十五為編列基準，獎勵金計算基準為各計畫案之管理費，計

畫案如有本校配合款額外支出，其管理費應先扣除配合款額外支

出之餘額並經專案簽准後，始作為核給獎勵金之計算基準。 
第 四 條  校外計畫之管理費達該計畫總金額百分之十五以上者，獎勵

金核給之計算基準為管理費之百分之二十。 
校外計畫之管理費編列如未達該計畫總金額百分之十五，但

達百分之十以上者，以管理費折換額為基準計算獎勵金；如同一教

師有二個以上計畫符合前述條件，以管理費折換額之加總為基準

計算獎勵金。核算標準如下： 
一、計算單一計畫案之管理費折換額(A) 

1. 原始管理費(B)：以計畫案實際編列之管理費計 
2. 管理費折算比(C)：原始管理費(B)/計畫總金額*100% 
3. 管理費折換額(A) = B*(C/15%) 

二、每學期期初統計各該教師前一學期校外計畫管理費編列

未達計畫總金額百分之十五，但達百分之十以上之所有

計畫案之管理費折換總額(D) 
三、管理費折換總額(D)為基準計算之獎勵金採累進核算，核



算比例如下： 
1. 未達新臺幣(以下同)五萬元：核予 2% 
2. 五萬元以上未達二十萬元：核予 5% 
3. 二十萬元以上未達三十萬元：核予 10% 
4. 三十萬元以上：核予 15% 

政府機關、公營事業機構、公立學校或其他校外機構委辦計畫

之管理費未達該計畫總經費百分之十者，提列該計畫之其他項下經

費勻支補足計畫總金額百分之十以上，並經事先專案簽准後，得依

前項規定核算獎勵金。 
第 五 條  校外計畫之管理費編列達該計畫總金額百分之十五以上者，

其獎勵金採逐案審核方式；校外計畫之管理費編列未達該計畫總

金額百分之十五，但達百分之十以上者，以單學期累計方式審核。 
前項核定之獎勵金至多百分之五十得領取現金獎勵，其餘獎勵

金匯入本校系所暨教師表現系統，並依本校「教師獎勵金核定及支

用辦法」規定辦理支用。 
教師依第七條第一項規定辦理獎勵金申請時，確定現金獎勵之

比例後，不得變更。 
多年期計畫之獎勵金，依各年核定之管理費金額，逐期辦理。 

第 六 條  依本辦法申請獎勵之計畫案，每案以申請一次為限。 
計畫案如同時符合本校「整合型重點特色研究計畫獎助辦

法」、「新進教師教學與研究啟動實施辦法」或本辦法之獎勵資格

者，主持人應擇一擇優申請獎勵。 
獎勵金得分配於共同主持人或子計畫主持人，並應於申請獎勵

時完成分配。 
因擔任本校相關行政職務而為名義上之主持人者，該計畫案之

管理費不列計獎勵金核算。 
第 七 條  國家科學及技術委員會學術研究及教育部教學實踐研究等校

外計畫之獎勵相關業務，由研究發展處學術發展組(以下簡稱學發

組)負責，主持人應於學發組公告期程內檢附計畫核定清單，至系

所暨教師著作表現系統申請，逾期不受理。產學合作校外計畫之獎



勵相關業務，由產學智財營運總中心負責。 
計畫金額應俟全部撥款入帳後，始提撥獎勵金。 

第 八 條  本辦法經行政會議審議通過，陳請校長核定後自公告日實施。 


