認證標準與方式
 2018年第二週期有40%通過六年、第三週期有75%通過六年
重點：規範1、3、4、9

規範1
· 教育目標內容檢討會議紀錄 
 附件或現場檢視
 確認是否有學程外人士參與訂定
A. 教育目標之調整，應循序漸進，避免大幅度異動。
B. 須定期召開諮詢委員會且有效的檢討教育目標。
C. 學程須設立外部諮詢委員會：
(A) 人數：約10位左右。
(B) 委員組成：業界專家、校友代表、他校專家學者…等。
(C) 開會頻率：每年至少1次
· 校友(35年)問卷 > 60份；雇主問卷 > 30份；每三年要做一次 
 現場檢視問卷內容適切性
 訪視現場詢問校友與雇主對教育目標之意見
· 對教育目標滿意認同度與達成度評價未滿 3.5 分之項目，學程應提出改善措施 
   現場詢問校友與雇主原因

規範2
· 對於歷年入學、休學、退學人數要有數據表呈現 
 異常現象要有解釋或說法
 要有休、退學原因分析
· 要有生活、學習和實習輔導措施、競賽、獎助學金及數據與成效說明 
 以數據來判斷是否真實或認真執行

規範3
· 核心能力內容檢討會議紀錄 
 附件或現場檢視
 確認是否有學程外人士參與訂定
· 應屆畢業生核心能力問卷份數未規定，盡量須達前一年畢業生人數的九成以上
 現場檢視問卷內容適切性
 訪視現場詢問校系友與雇主對核心能力內容之意見
· 對核心能力認同度與達成度滿意度評價未滿 3.5 分之項目，學程應提出改善措施 
   現場詢問校系友與雇主原因
· [bookmark: _GoBack]Capstone 課程要看評量尺規、要開課程規畫委員會/諮議委員會確認教學成果

規範4
· 課程設計須滿足下列要求：
1. 數學及基礎科學課程至少各9學分，且合計須占最低畢業學分的四分之一以上。
2. 工程專業課程須占最低畢業學分的八分之三以上，其中須包括整合工程設計能力的專題實作。
3. 通識課程須與專業領域均衡，並與學程教育目標一致。
· 必修課程達不到上列要求時，必須將上一屆所有畢業生成績單都核對必、選修學分是否符合上列要求。
· 要有課程反思表範例，現場訪視都會上網看課程品保文件
· 本學程可以考那些證照？是否有輔導考證照之機制？是否有實績？

規範5
· 校、院、系對教師持續成長之鼓勵措施及完整附件
· 教師研究(研究計畫、經費、論文、專利等)、服務之完整清單。

規範6
· 教學設備與空間之管理(新增及維修)及完整附件
· 學校共用空間之管理與使用方式  特色？

規範7
· 各項經費來源、金額、歷年比較及完整清單
 可包含教訓總、獎學金、海外交流參訪等經費

規範8
· 課程能適切反映學程的名稱。
· 師資專長能涵蓋學程課程內涵。

規範9
· 學程具備定期檢討畢業生培育及評量方式的機制及執行成效。
· 學程透過定期召開諮詢委員會及其他機制，檢討課程與教學是否符合產業需求及培養學生工程實務能力。
· 學程提供相關執行成效，即過去評鑑之改善措施及記錄
· 學程有無制定短、中及長程規劃？

現場訪視準備重點
 影響學系通過一年、三年或六年的認證結果
· 儀器設備財產單、使用紀錄、維修紀錄
· 訪視路線：盡量每間都安排進去(讓委員感受系所有多少空間)、校院共用空間亦可安排進去，要排順序
· 各空間可準備海報或DM，說明該空間用途、有哪些設備及數量、支援那些課程或研究
· 不用的設備、紙箱盡量移走或蓋黑布
· 空間要涼快、東西收乾淨、要擦乾淨，必要時要打臘
· 空間內的鐵櫃中文件或零件亦要擺設整齊。
· 建議由大三或大四學生來介紹效果較佳，老師們可在旁邊幫忙補充或回答問題
· 
資料查閱
規範1
· 教育目標與核心能力內容檢討會議紀錄 
 附件或現場檢視
 確認是否有學程外人士參與訂定
· 校友(35年)問卷 > 60份；雇主問卷 > 30份；每三年要做一次 

規範4
		· 學程的專業課程，各門課程資料夾，包括：課程大綱（須含教科書清單）、教師製作之講義（若有額外講義）、期中考、期末考考卷及答案卷依成績低、中、高各取樣本2份、作業、課程品保分析表。
· 畢業生成績單。
· 整合實務技術能力的專題或實作（Capstone）之課程綱要、實物作品/書面報告依成績低、中、高各取樣本2份。
□ 各年級學生成績排名表。
□ 學生實習單位資料及實習紀錄。
□ 學生體驗產業界情況的相關紀錄。






規範5
		□ 教師聘任、升等審查作業辦法與執行紀錄。
□ 教師參與學程目標制定與執行的紀錄。
□ 教師履歷（CV，須含基本資料、過去五年重要著作、該領域相關證照或業界經驗等）。
□ 教師課業輔導時間表及相關紀錄（含導生會議紀錄）。
□ 教師申請政府及業界補助研究計畫的辦法與紀錄資料。
□ 教師參與建教合作或產學合作的紀錄資料。
□ 鼓勵教師參與研習、進修、研究的措施。
□ 鼓勵教師參與國內外學術及專業組織及其活動等辦法。






規範6
· 設備維護與管理制度及其執行成果，例如設備/空間清單、使用手冊、維修/維護紀錄等
· 實驗課程講義、實驗手冊或安全手冊。
□ 衛生安全講習資料或會議紀錄。

規範7
· 學程主管遴選辦法及相關會議紀錄。
· 制定學程短、中及長程規劃的會議紀錄。









現場訪談
學程主管訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
 報告書中分數較低項目之問題所在
· 畢業校友在業界之表現情形 
 建議學程加強教育之項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
 畢業校友之特殊表現
· 對在學學生之建議 
 建議加強項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
學程教師訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
 報告書中分數較低項目之問題所在
· 畢業校友在業界之表現情形 
 建議學程加強教育之項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
 畢業校友之特殊表現
· 對在學學生之建議 
 建議加強項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
學程職員與技師訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
 報告書中分數較低項目之問題所在
· 畢業校友在業界之表現情形 
 建議學程加強教育之項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
 畢業校友之特殊表現
· 對在學學生之建議 
 建議加強項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等

雇主訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
 報告書中分數較低項目之問題所在
· 畢業校友在業界之表現情形 
 建議學程加強教育之項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
 畢業校友之特殊表現
· 對滿意度評價未滿 4 分之項目，學程應提出改善措施 現場詢問校友與雇主原因

實習單位訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
· 如何照顧實習生之生活，如生活飲食、住宿等 
· 實習單位是否有教學計畫、如何安排工作、如何評量實習生之學習成效(評分)
· 
畢業校友訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
 報告書中分數較低項目之問題所在
· 畢業校友在業界之表現情形 
 建議學程加強教育之項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
 畢業校友之特殊表現
· 對在學學生之建議 
 建議加強項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
在校生訪談內容
· 自評報告中所發現問題之確認
· 對教育目標與核心能力內容及對學程教育內容之認同度
 報告書中分數較低項目之問題所在
· 畢業校友在業界之表現情形 
 建議學程加強教育之項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
 畢業校友之特殊表現
· 對在學學生之建議 
 建議加強項目，如配合度、溝通能力、獨立思考、責任感、專業知識、獨立操作能力、工廠安全、應變能力等等
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